REGULAMIN UCZESTNICTWA W AKADEMII TRENERA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady zapisu oraz warunkow uczestnictwa w Akademii Trenera
organizowanej przez Polska Izb¢ Biegtych Rewidentow.
2. Celem zorganizowania Akademii Trenera jest podniesienie kompetencji grupy trenerow — 0sob
prowadzacych szkolenia w regionalnych oddziatach Polskiej [zby Bieglych Rewidentéw oraz Centrum

Edukacji Polskiej 1zby Biegtych Rewidentow.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w Akademii Trenera;
2) Akademii Trenera — nalezy przez to rozumie¢ cykl szkolen organizowanych przez Polska Izbe
Biegtych Rewidentow;

3) PIBR lub Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Polska Izbe Biegtych Rewidentow;,

4) CE PIBR — nalezy rozumie¢ przez to Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegtych Rewidentow;

5) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zglosita che¢ uczestnictwa i zostata

zakwalifikowania do wzigcia udziatu w Akademii Trenera.

§3.
1. Organizatorem Akademii Trenera jest PIBR.
2. Obstuge Akademii Trenera prowadzi CE PIBR.

§ 4.
1. Akademia Trenera jest cyklem trzech 2-dniowcyh spotkan, ktorych celem jest dostarczenie wiedzy
i praktycznych umiejetnosci w obszarze nauczania dorostych.
2. Szkolenia w ramach Akademii Trenera odbywaja si¢ w terminie: 27-28 wrzesnia 2024 r.,
4-5 pazdziernika 2024 r., 11-12 pazdziernika 2024 r.
3. Akademia Trenera prowadzona jest w formule stacjonarnej w Warszawie, w siedzibie PIBR przy al.

Jana Pawla IT 80.

4, Program poszczegolnych szkolen organizowanych w ramach Akademii Trenera jest nastepujacy:

Blok 1 - Podstawy uczenia sie dorostych

1) Jak ucza si¢ dorosli - elementy andragogiki

. Proces uczenia dorostych
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

. Kluczowe czynniki w nauczaniu dorostych

. Uczenie dorostych a role zyciowe i doswiadczenie

. Rola uczacego i rola ucznia w procesie uczenia dorostych

. Cykl Kolba w uczeniu dorostych

Komunikacja prowadzacy - uczestnicy

. Proces komunikacji w praktyce

. Jak komunikacja uczacego wplywa na przebieg szkolenia

o Style komunikacji - czyli dlaczego uczestnicy sa rozni i jak sobie z nimi radzi¢

Szkolenia na sali i on-line

° Réznica w komunikacji podczas szkolen on-line i site (na sali)
. Komunikacja werbalna i niewerbalna w procesie uczenia
. Zaktocenia komunikacji i ich znaczenie dla procesu uczenia

Trudne sytuacje - trudni uczestnicy szkolen

. Typy trudnych uczestnikow na szkoleniach on-line i site
. Metody radzenia sobie z trudnymi uczestnikami
. Elementy asertywnos$ci uzyteczne w trudnych sytuacjach z uczestnikami

Podsumowanie szkolenia w formie praktycznych wnioskow.

Blok 2 - Uczenie dorostych w praktyce

Jak konstruowac¢ plan szkolenia uwzgledniajac zar6wno zawarto$¢ merytoryczna jak i dynamike

pracy na szkoleniu

. Ile czasu moga skupi¢ si¢ dorosli?

. Dzielenie materiatu merytorycznego na moduty

. Analiza materiatu merytorycznego pod katem trudnosci i dynamiki szkolenia
. Planowanie aktywnych metod szkolenia w catym cyklu edukacyjnym

Aktywne metody uczenia on-line i on-site

° Co aktywizuje uczestnikow?
. Kiedy stosowac aktywne metody uczenia?
. Indywidualizm podejscia do uczestnikow

Cwiczenia i zadania aktywizujgce uczestnikow - jak przektadaé teorig na praktyke w krétkich

i dluzszych formach on-line i on-site

. Case’y
° Zadania
° Cwiczenia

. Quizy i testy

° Klasa odwrocona
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4) Profesjonalne prezentacje - jak tworzy¢ ciekawg i nowoczesng prezentacje szkoleniowa?

. Zasady tworzenia dobrej prezentacji
. Rola prezentacji w procesie szkolenia dorostych
. Rola prezentacji w procesie szkolenia dorostych
. Wyglaszanie prezentacji
. Jak pracowac z prezentacja
5) Podsumowanie szkolenia w formie praktycznych wnioskow.

Blok 3 — Ewaluacja — certyfikacja

1) Przeprowadzenie fragmentow szkoleh — prezentacja uczestnikow

2) Informacja zwrotna o prowadzonych szkoleniach

3) Ewaluacja wiedzy z zakresu szkolenia

4) Przygotowania action planu na dziatania poszkoleniowe.
Rozdzial 2

Zgloszenie uczestnictwa w Akademii Trenera
§5.
1.0soba zainteresowana udzialem w Akademii Trenera, zglasza swoja kandydatur¢ poprzez
wypelnienie ankiety rekrutacyjnej.
2. Ankieta rekrutacyjna procz pytan kierowanych do osoby zainteresowanej udziatlem w Akademii

Trenera zawiera, m.in. nastgpujace dane:

1) nazwisko i imie;
2) adres e-mail, telefon;
3) numer w rejestrze biegtych rewidentow;

3. Po zgloszeniu kandydatury w Akademii Trenera, Organizator skontaktuje sie z wybranymi osobami
celem przeprowadzenia dalszego procesu rekrutacji do uczestnictwa w Akademii Trenera.
4. Spotkanie rekrutacyjne z wybranymi przez Organizatora osobami odbedzie si¢ w formule zdalnej w
dniach: 29 czerwca 2024 r. w godz. 15:30 - 19:00, 3 lipca 2024 r. w godzinach 16:00 - 20:00.
5. Po przeprowadzeniu spotkan rekrutacyjnych, Organizator w terminie 5 dni kalendarzowych przekaze
osobom bioragcym W nich udziat w informacj¢ o wynikach procesu rekrutacji.
6. Wybor uczestnikow Akademii Trenera naleze¢ bedzie do eksperta zaangazowanego do realizacji
projektu.
Rozdzial 3
Warunki uczestnictwa w Akademii Trenera
§ 6.
Uczestnik zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

1) uczestniczenia w pelnym wymiarze szkolen opisanych w § 4. Regulaminu;
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2) przeprowadzenia w okresie trzech lat kalendarzowych liczonych od daty zakonczenia Akademii
Trenera, 48 godzin lekcyjnych szkolen (odptatnych lub nieodptatnych) na rzecz regionalnych oddziatow
Polskiej Izby Bieglych Rewidentow lub CE PIBR.
Rozdzial 4
Rezygnacja z uczestnictwa w Akademii Trenera
§7
1. Rezygnacje z uczestnictwa w Akademii Trenera z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika, nalezy
zgtosi¢ PIBR, wysytajac wiadomo$¢ na adres e-mail: agnieszka.rozko@pibr.org.pl, najp6zniej na 14 dni
kalendarzowych przed data pierwszego szkolenia w ramach Akademii Trenera, okreslong w § 4 ust. 2
Regulaminu. PIBR w odpowiedzi na otrzymang od Uczestnika rezygnacje, bez zbednej zwloki wysyta
potwierdzenie otrzymania rezygnacji.
2. W przypadku gdy Uczestnik przesle do PIBR rezygnacje, o ktorej mowa w ust. 1, po uptywie 14 dni
kalendarzowych przed datg pierwszego szkolenia w ramach Akademii Trenera, okreslong § 4 ust. 2
Regulaminu, Uczestnik, z zastrzezeniem ust. 3, na pisemne wezwanie PIBR zobowigzuje sie dokonaé
zaptaty kwoty stanowigcej rownowartos$ci 50% kwoty okreslonej w § 8 ust. 2 Regulaminu, w terminie
30 dni, liczonych od dnia otrzymania wezwania PIBR, na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu
przez PIBR.
3. W przypadku gdy Organizatorowi w miejsce Uczestnika, ktéry ztozyt rezygnacje na zasadach
okreslonych w ust. 2, uda si¢ zrekrutowac kolejnego Uczestnika, Uczestnik sktadajacy rezygnacje na
zasadach okre§lonych w ust. 2, na pisemne wezwanie PIBR zobowiazuje si¢ dokona¢ zaptaty kwoty
stanowigcej rownowartosci 10% kwoty okreslonej w § 8 ust. 2 Regulaminu, w terminie 30 dni, liczonych

od dnia otrzymania wezwania PIBR, na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu przez PIBR.

Rozdzial 5
Finanse
§8
1. Udziat Uczestnika w Akademii Trenera jest bezptatny, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponize;j.
2. W przypadku nie wywigzania si¢ przez Uczestnika, z jego winy, z obowiazku, o ktérym mowa w § 6
pkt. 2 Regulaminu, Uczestnik na pisemne wezwanie PIBR zobowigzuje sie dokonaé zaptaty kwoty
stanowigcej rownowartosci kwoty uczestnictwa w Akademii Trenera, tj. kwoty 4.000,00 zt, w terminie
30 dni, liczonych od dnia otrzymania wezwania PIBR, na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu
przez PIBR.
3. W przypadku nie wywigzania si¢ przez Uczestnika, z jego winy, tylko z czesci obowiazku, o ktérym
mowa, § 6 pkt.2 Regulaminu, Uczestnik na pisemne wezwanie PIBR zobowigzuje sie dokona¢ zaptaty
kwoty okreslonej w ust. 2 w wysokosci proporcjonalnej do czesci nie wykonanego, w terminie 30 dni,
liczonych od dnia otrzymania wezwania PIBR, na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu przez
PIBR.
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Rozdzial 6
Dokumentacja
§9
1. Dla celow zapisu do udziatu w Akademii Trenera oraz przetwarzania danych osobowych w celach
niezbednych do wiasciwego przeprowadzenia kursu wymagane jest podanie zawartych w ankiecie
rekrutacyjnej danych zgodnie z wymogami zawartymi w ankiecie rekrutacyjnej.
2. Uczestnicy, po spelieniu warunkow, o ktorych mowa w § 6 pkt. 1 Regulaminu otrzymaja

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 10
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. W takim przypadku
Organizator jest zobowigzany poinformowaé¢ Uczestnika o zmianie Regulaminu w terminie 2 dni,
przesytajac jego zmieniong tre$¢ na adres e-mail wskazany przez Uczestnika w ankiecie rekrutacyjnej.
2. Wypetnienie i wystanie ankiety rekrutacyjnej jest rownoznaczne z potwierdzeniem zapoznania si¢
oraz akceptacja postanowien Regulaminu.
3. Osoby zgtaszajace si¢ do wzigcia udziatu w Akademii Trenera sg zobowiazane do przestrzegania
postanowien Regulaminu.
4. Wszelkie materialy prezentowane i udost¢pniane uczestnikom, sa chronione prawem autorskim
i stanowig wlasnos¢ intelektualng ich tworcow. Objete sa ochrong prawng. Materiaty te, nie moga by¢
rozpowszechniane, udostepniane i powielane bez pisemnej zgody organizatora.
5. Uczestnik zglaszajacy do Organizatora che¢ uczestnictwa w Akademii Trenera wyraza zgode na
przetwarzanie przez PIBR jego danych osobowych zgormadzonych w procesie rekrutacji oraz w czasie
uczestnictwa w Akademii Trenera zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
zZ przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U.z2019r. poz. 1781).
6. W sprawach niecuregulowanych zapisami niniejszego regulaminu, zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.
7. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do Akademii Trenera organizowanej w miesigcach czerwiec —
pazdziernik 2024 r.
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